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PLANENS SYFTE, SKOLANS/FORSKOLANS/FRITIDSHEMMETS
UPPDRAG OCH ANSVAR

Uppdrag

Enligt 3 kap. 168 diskrimineringslagen ska huvudmannen varje ar uppratta en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att framja lika rattigheter och mojligheter for de barn
och elever som deltar i verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning. Den ska ocksa innehalla atgarder med
syfte att forebygga och férhindra trakasserier.

Enligt 6 kap. 8 §skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar uppréattas en plan med
oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling
av barn och elever.

De bada ovan angivna kraven pa att arligen uppratta planer har av huvudman delegerat till
rektor. De bada planerna kan sammanféras i en plan.

Lagens andamal

Skolan har ett uppdrag (skollagen, SFS 2010:800) att verka for en demokratisk véardegrund
och framja de méanskliga rattigheterna sasom individens frihet och alla manniskors lika varde.
Barn- och ungdomar ska i skola, fritids och férskola lara sig att samarbeta, bli medvetna om
konsekvenserna av sina handlingar, ta ansvar for andra, visa tolerans for olikheter samt
solidaritet med svaga och utsatta. Ingen ska bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling i skolan (Lpo, 11). Detta galler saval fér personal som for elever och
barn.

Syfte med Arlig plan likabehandling

Arlig plan likabehandling syftar till att fraimja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt
forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande behandling i skola och
forskola. Vardegrundsarbete ska utga fran laroplanens mal angaende normer och vérden. Planen ska
aven ses som ett verktyg for det forebyggande och atgardande arbetet. I planen skall planerade
atgarder redovisas. Planen skall arligen foljas upp och ses Gver.

Beg repp

Vad menas med diskriminering?

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller ett barn samre &n
andra elever/barn och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet eller kons-uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning eller dlder. Diskriminering kan vara antingen indirekt eller direkt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev eller ett barn missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Exempelvis om en flicka nekas tilltrade till
ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér skolan/forskolan tillampar en bestimmelse eller ett
forfaringssétt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller ett barn
pa ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis skolan eller
forskolan serverar alla elever/barn samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de
elever/barn som pa grund av religios tro eller pa grund av allergi behéver annan mat.



Vad menas med trakasserier?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker ett barns
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det gemensamma
for trakasserier &r att de gor att ett barn k&nner sig forolampad, hotad, krankt eller illa
behandlad.

Vad menas med krankande behandling?

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som krénker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. En elev kan vara
utsatt for krankande behandling om nagon skickar elaka e-postbrev eller sms, om en elev vid
upprepade tillfallen blir retad for nagot eller om en elev inte far vara med de andra eleverna.
Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker sjalvkanslan. Vald som slag, sparkar, knuffar, hot och krankande bilder eller
meddelanden pa sociala medier, tex Facebook. Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett
sétt som kan upplevas krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att barn eller vardnadshavaren har anmélt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nér en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder
Kdn
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Kénsidentitet eller konsuttryck

Med konsidentitet eller konsuttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsgrunden ska inte forvéaxlas med grunden sexuell
laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhérighet

Etnisk tillhérighet innebar enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. Etnisk
tillhérighet handlar om hur du identifierar och uppfattar dig sjalv. En person som ér fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En person kan ha flera etniska
tillhdrigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller i samband
med en religios askadning som t.ex. islam, buddhism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etiska, politiska eller filosofiska uppfattningar eller
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Funktionsnedséattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga till foljd av en skada eller
sjukdom som fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.



Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsléangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet galler aven i skolan och forskolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av
alder, t.ex. om sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen. T.ex. 7 kap. - tidigare skolstart
och undantag fran skyldigheten att fullgéra skolplikt i forskoleklass (11-11 b §8),

Barns ratt till stod

Det &r alltid det utsatta barnet som avgor om ett beteende eller en handling &r oonskad eller
krankande. Barns upplevelser av krankningar far inte avfardas. Barnet har ratt att fa stod och
hjalp nar han/hon kanner sig krankt. Vem barnet dn kontaktar sa har han/hon rétt att bli tagen
pa allvar och fa stod. For att skolan/forskolan ska kunna géra nagot maste nagon i personalen
f4 vetskap om det intraffade. Atgarderna ska i mdjligaste man ske i samrad med eleven vid
handelse pa skolan/forskolan. All personal har dock alltid ett vuxenansvar att skydda barn
fran att fara illa.

Blir ditt barn krankt?

Foljande tecken kan tyda pa att ditt barn blir krankt:

e Ovilja att ga till skolan/forskolan

Ont i magen, huvudvark

Vill inte beratta hur det &r i skolan/férskolan

Har inga kamrater

Kommer hem med smutsiga och sénderrivna klader

Har blaméarken

Verkar nedstdmd och ledsen.

Dessa tecken behover inte bero pa en krankning men det motiverar anda att du tar kontakt

med skolan/forskolan.

Kranker ditt barn andra?

Det &r svart att ta till sig att ens eget barn kranker andra. Trots detta ar det viktigt att agera.
Ditt barn kan sjalv ma daligt och forskning visar att barn som kréanker andra ofta sjélva far
problem senare i livet, om de inte far hjalp att andra sitt beteende. Det ar alltsa betydelsefullt
att agera, bade for ditt barn och for det utsatta barnet.

e Gor helt klart for barnet att du inte accepterar att nagon annan utsatts for krankning.

e Ta kontakt med skolan/forskolan for ett samarbete.



Skolans/Férskolans/Fritidshemmets uppdrag att aktivt arbeta framjande,

forebyggande samt atgardande
Vi arbetar framjande genom att:

Skapa ett 6ppet klimat dar vi alla ar delaktiga och skapar goda relationer mellan
skolans/forskolans personal - barn - forélder.

Anpassning av undervisningen for att gora den tillganglig for alla barn.

Undervisningen skall ge kunskap och forstaelse for manniskors lika véarde, minoriteters
olika forutsattningar samt grundldggande demokratiska vérderingar.

All personal i verksamheten samarbetar for att pa basta sétt se alla barn.

Aktiviteter pa skolan/forskolan/fritids pa skoltid men &ven pa fritid for att skapa en god
stamning och kansla av samhorighet pa skolan/forskolan, t.ex. skoldisco, utflykter,
avslutningar.

Vi vuxna formedlar etik och moral genom att vara goda férebilder genom ord, attityder
och praktisk handling. Vi forankrar en god moral genom att férmedla vad som &r bra och
daligt, gott och ont, ratt och fel.

Att vara tydlig och satta granser ar att bry sig om och att ge trygghet. Det ingar i barnens
forvantningar pa oss vuxna att vi ska satta granser. Barn mar bra av att vuxenvarlden &r
overens om vad som ar tillatet eller inte tillatet. Vi ska reagera tydligt nar nagon bryter
mot de regler som &r uppsatta.

Vi arbetar forebyggande genom att:

Barnen pa skolan gors delaktiga i likabehandlingsarbetet genom att pa klass- och elevrad
diskutera t.ex. trivsel- och ordninsregler.

Barnen pa forskolan gors delaktiga i trivsel- och ordningsregler genom att delta och ges
mojlighet att gora sin rost hord i samlingen.

Ha tydliga konsekvenser samt tydligt uttalade positiva forvantningar pa eleverna/barnen.
Rastvakter pa skolgarden som har uppsikt dven éver undanskymda platser.

All personal &r lyhord for bade vad barn berattar men dven att upptacka sinnesstamningar
bland barnen for att upptacka om nagon blir utsatt. Vi ar uppmarksamma pa barnen som
ofta ar ensamma, sdker vuxenkontakt, har ont i magen/huvudet eller som ofta vill vara
inne.

Personal ar uppmarksamma och ingriper snabbt for att hjalpa och stédja barn i situationer
som uppfattas riskfyllda.

Vi hélsar pa barnen varje morgon.

Vi ater pedagogisk lunch med barnen varje dag.
Tydliga rutiner for hur vi gar tillvaga om nagon i verksamheten blir utsatt. Rutiner som
saval personal &r val fortrogna med.

Vi arbetar atgardande genom att:

All personal i verksamheten agerar omedelbart da vi far kinnedom om att nagon blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Vi foljer upp alla incidenter med berérda barn.

Vi har en tydlig ansvarsférdelning (se nedan) som underlattar hantering av arendet.



Ansvarsfordelning- Alla barn/elever ar allas ansvar

Ansvar och skyldigheter

Det juridiska ansvaret har huvudmannen (6kap58 SL). Ansvaret att agera har all personal som
arbetar i var verksamhet. Alla som arbetar i var verksamhet ar skyldiga att framja
likabehandling samt att forebygga och motverka diskriminering/krankning. Vi ar ocksa
skyldiga att sa fort som majligt utreda sddana handelser samt att forhindra fortsatt
diskriminering/krankning. Rektor och personal har ansvar for eleverna genom Skollagen
(2010:800), Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och Arbetsmiljélagen.

Rektor

Det &r rektors ansvar att:

o Se till att all personal, alla barn och vardnadshavare kanner till att diskriminering och
annan krankande behandling inte ar tillaten i skolan och forskolan.

o Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns/elevers lika rattigheter, samt
att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionsnedsattning samt annan kréankande
behandling

» Ansvarar for att Arlig plan for likabehandling utvérderas och revideras arligen i samarbete
med personalen.

o Om skolan/forskolan far kannedom att diskriminering eller annan krankande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas (6kap.88 SL)

o Rektor ska &ven se till att personal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmald/upptackt diskriminering och annan krankande behandling och de atgarder som
vidtagits.

o Bevaka att utredda fall av diskriminering eller krankande behandling dar elev eller
personal ar berdrd foljs upp enligt gallande rutin pa skolan.

Larare, forskollarare och annan personal inom omsorgen

Det &r personalens ansvar att:

e Vidta atgarder for att forebygga och forhindra att barn/elever samt personal utstts for
trakasserier och annan krankande behandling.

o Folja och praktiskt tillampa skolans arliga plan for likabehandling.

e Se till att atgarder vidtas da diskriminering eller krankande behandling
misstanks/anmaéls/upptécks och kommer rektor till kdnnedom.

o Reflektera 6ver de normer och vérderingar som han/hon formedlar genom sin undervisning
och strava efter likabehandling.

e Dokumentera misstankt/anméld/upptackt diskriminering eller krankande behandling samt
atgarda uppkomna handelser enligt gallande rutin pa skolan/forskolan.

o Bevaka att utredda fall av diskriminering eller krénkande behandling, dar den enskilda
lararen ar berord, foljs upp enligt géllande rutin pa skolan.

Elever, barn

Elever/barn uppmuntras att:

e Informera personal pa skolan/forskolan om de kanner till att krankande behandling
forekommer.

Foraldrar

Foraldrarna har ansvar for sina barn och ungdomar genom foréldrabalken. Diskriminering
eller krankande behandling som sker mellan ungdomarna pa deras fritid &r i forsta hand ett
ansvar for foraldrarna att atgarda men det kan dven kréavas att skolan/forskolan utreder.
Samverkan mellan skolan/férskolan och hemmet dr nédvandig néar problem uppstar. Foraldrar
utgor en viktig resurs i vart arbete med eleverna/barnen och det ar viktigt att foraldrarna
lamnar information till skolan/férskolan om de vet nagon elev som far illa.



Information till elever/barn, féraldrar och personal
Information om Arlig plan likabehandling sker av rektorn vid varje uppdatering av planen
som sker 1 gang/ar. Rektor beslutar om planens innehall i samrad med personalgrupp.

Forebyggande insatser
Det viktiga forebyggande arbetet skall ske i det dagliga vardegrundsarbetet enligt Skollagen
och Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Fran skolledningen

o Rektor samt skolpersonal traffas regelbundet och diskuterar skolans psykosociala miljé for
att aktivt framja likabehandling utifran ett langsiktigt perspektiv. Rektor kontaktar
forskolans personal efter incidentrapport lamnats in.

e Huvudman ska se till att 6vriga férebyggande insatser sker, utvérderas och forbattras
arligen.

Fran personalen

o Material som anvands i undervisningen ska kritiskt granskas av pedagogerna sa att de inte
innehaller diskriminerande varderingar.

e Tid ar avsatt for klass- och elevrad och samtal i barngrupp.

e Att vid utvecklingssamtal och andra samtal ta upp fragan om trivsel och socialt samspel
mellan barnen bade inom skolan och férskolan.

o Skolans/forskolans/fritidshemmets Arlig plan likabehandling och regler ska vara vél kianda
hos elever, foréldrar och personal

e Personal finns alltid narvarande pa skolgarden under samtliga raster.

Fran eleverna

o Kilassrad och elevrad skall arbeta med likabehandlingsfragor regelbundet. Pa forskolan
diskuterar pedagogerna kring likabehandling tillsammans med eleverna.
e Vara delaktiga i revideringen av skolans och foérskolans trivselregler.

Atgarder vid krankande behandling

Inledning

Utgangspunkten for skolans och forskolans agerande &r elevens subjektiva upplevelse av vad
som har hant.

Elever som blivit utsatta for krankande behandling/diskriminering eller elever som blir vittne
till detta skall vanda sig till:

¢ Rastvakten eller den personal som &r narvarande vid handelsen.

e Klasslararen eller annan personal pa skolan eller forskolan.

e Rektor

Detta galler krankningar fran savél personal som elever. Rektor rapporterar till huvudmannen.

Anmalningsskyldighet

Personalen &r skyldig att uppmarksamma alla signaler om krankande behandling men aven pa
beteenden som rader mellan barnen och ta dessa pa allvar. Personal som far kannedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling &r skyldig att anmala detta till
rektor. Rektor som far kannedom att en elev har blivit utsatt for krankande behandling ar
skyldig att anméla detta till huvudmannen. Anmalningsskyldigheten omfattar alla situationer
dar en elev upplever sig utsatt for krankande behandling. Detta innebér att en elev inte
uttryckligen behéver namna att den kanner sig krankt och det ska inte heller géras nagon
vardering av hur allvarlig handelsen &r innan den anméls.



Anmalan till Sociala myndigheter

Vid misstanke om att ett barn far illa eller pa annat satt behdver stod, hjélp eller skydd skall
anmalan goras till Sociala myndigheten. I de fall krankande behandling kan ses som brottslig
skall polisanmélan goras skyndsamt av rektor.



UTVARDERING OCH ANALYS AV ARLIG PLAN LIKABEHANDLING
2023-2024

Vi har genomfort kontinuerliga samtal i klassrad, elevrad och barngrupp. Féraldraméten
genomfordes under hésten och dar presenterades Arlig plan likabehandling. Arlig plan
likabehandling reviderades under hosten och delgavs all personal.

Det har arbetats regelbundet med Arlig plan fér likabehandling i barngrupperna samt pa
klassrad och elevrad och det har funnits tid avsatt till detta. P& utvecklingssamtalen har vi
samtalat om trivsel och socialt samspel. Personalen har arbetat aktivt bade forebyggande och
vid incidenter mot att barnen anvander krankande tilltal gentemot varandra genom att direkt
diskutera det med berdrda barn samt att det har diskuterats i allménhet. Personalen lyssnade
pa alla inblandade och forsokte hitta en fungerande losning for alla berérda. Vid behov
uppréttades en incidentrapport.

Aktiviteterna som planerades for att bidra till 6kad gemenskap mellan verksamheterna har till
viss del genomforts. Vi har fortfarande inte fatt det att fungera att de dldre barnen last for de
yngsta pa skolan. Detta ar nagot som behover ses 6ver. Dessutom beslutades att fritidshemmet
inte bjod in n&gon till sin Melodifestival. Ovriga aktiviteter har genomférts och vi upplever att
det har varit uppskattat bland barnen att vara uppdelade i aldersblandade grupper och det har
fungerat bra.

Under varterminen gjordes en enkaét bland barnen pa skolan (F-6). Vi hade nastan 100%
svarsfrekvens och den hoga svarsfrekvensen tror vi beror pa att enkéten gjordes har pa skolan.
De flesta barnen kéanner sig trygga och trivs pa skolan. De upplever dven att personalen tar
hansyn till deras asikter, hjalper dem i skolarbetet och ger dem samma forutsattningar oavsett
kon. Barnen pa skolan kanner att de far utveckla forstaelse for alla manniskors lika varde.
Ungefér halften av eleverna upplever att det inte &r studiero i klassrummet och detta behéver
arbetas med framdver. Det har inte gjorts nagon enkat pa forskolan, men detta kommer vi att
se Over.
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ARLIG PLAN LIKABEHANDLING 2024-2025

*

Paborja en revidering av Arlig plan Likabehandling senast vid héstlovet samt ha den klar

innan jullovet. Detta gors av likabehandlingsgruppen i samrad med rektor.

Likabehandlingsgruppen mailar den reviderade Arlig plan Likabehandling till alla personal

sé de ges mojlighet att komma med synpunkter. Aven den slutgiltiga versionen mailas till

all personal.

Arlig plan likabehandling uppdateras p& hemsidan och nér detta ar gjort meddelar

pedagogerna vardnadshavarna var de kan ta del av den.

Likabehandlingsgruppen ansvarar for att barn och/eller vardnadshavare svarar pa en enkét

kring trivsel. Denna enkat anvénds i arbetet med utvarderingen av planen.

Regelbundna samtal i klassrad, elevrad och i barngrupp om trivselregler. Lata eleverna

medverka vid revideringen av dessa.

Arbeta aktivt férebyggande mot att barnen anvéander krankande tilltal gentemot andra

genom dagliga samtal kring normer och regler samt med barnen vid incidenter.

Ha fortlopande aktiviteter som bidrar till 6kad gemenskap mellan de olika verksamheterna

forskola, skola och fritidshem. Vi planerar féljande aktiviteter:

- Barnen pa skolan laser for yngre barn.

- Vi springer Skoljoggen tillsammans ak F-6. Forskolan har sin egen Skoljogg och
forsoker ha den samma dag.

- Aktivitetsdagar bade for ak F-6 och forskola.

- Jultemadag &k F-6. De &ldsta barnen pa forskolan bjuds in. Ovriga barn pa férskolan
har en egen jultemadag denna dag.

- Skolan/fritidshemmet bjuder in forskolan vid olika tillstdliningar som t.ex. Lucia och
brannbollsturnering.

- Forskolans barn kommer in till skolan for att bekanta sig med barn, pedagoger och
lokaler.

- Forskolan och fritidshemmet har sammanslagning delar av dagen samt pa vissa lov.

Ansvarig:
Susanne Sela Eriksson
Hasslovs Skola, Regnbagens fritidshem och Férskolan Hasselbo
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REGLER PA HASSLOVS SKOLA
l3s3r 2024-2025

e Viska halugn och ro pa hela skolan och i
skolbussen.

e Viska respektera och lyssna pa varandra.

e Viska prata och skriva med vardat sprak.

e Viska vara radda om skolans och varandras
saker.

e Viska lata alla som vill vara med.

e Vi ar alltid ute pa rasten och skyndar oss in
nar klockan ringer.

e Viar hjalpsamma mot alla vi méter.
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e Viska vara sndlla mot varandra.

e V\iska lyssna pa varandra.

e Viska ta hand om varandra.

e Viska inte springa inomhus.

e Viska inte slass.

e Viska prata med varandra och inte skrika.

e Viska respektera varandra och varandras
asikter.
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Att arll(vérédats) \ﬂd rglisstankhe/ olrln trakggserier, Mailas till:
Krankande behandling och/eller mobbning pa
Hassl6vs skola Rektor och Styrelse

INCIDENTRAPPORT

Veml/vilka &r inblandade?

Namn Klass/grupp
Verksamhet/enhet Dagens datum

Vad ar anledningen till incidentrapporten? Beskriv handelsen/handelserna/eventuella atgarder

Beslut om atgard

O Inga vidare atgarder vidtas Rektors namnteckning och datum

[CIBeslut om vidare utredning*

* Efter beslut om vidare utredning skall kopia skickas till styrelsen

UTREDNING
Sammanfattning/analys av situationen

I samtal med undervisande larare, annan personal, den utsatte (blankett 2), den som antas utsatta (blankett 3) samt
vardnadshavare framkommer foljande. Gor dven analys darav.

Beslut om atgard

[ Fortsatta atgarder (se blankett 4) Dagens datum Rektors namnteckning
[ Avslut av atgérd (se blankett 5)
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Samtal med den utsatte
Att anvandas vid misstanke om trakasserier, krankande

behandling och/eller mobbning inom Hasslovs skola

Personuppgifter
Namn Klass/grupp
Verksamhet Datum da samtalet 4gde rum

Att tanka pa vid samtal med den utsatte

o Det ar de vuxna i verksamheten som har ansvar for att stoppa trakasserier, krankande behandling och
mobbning

o Det ar inte tillatet att trakassera, kranka eller mobba nagon annan och ingen ska behdva bli utsatt for det
e Vi kommer att folja upp att krankningarna upphor och i annat fall kommer vi vidta ytterligare &tgéarder
e Pedagogiskt atgardsprogram (AP) kan vara aktuellt fér saval den utsatte som fér den/de som utsatt
e Vardnadshavare ska informeras/involveras sa snart som det & mojligt

Vad har du varit med om?

[ LU o) B LT 0 L1 R
Senaste tillféllet?

HUF 1ANGE NAI G PAGALE? ....vucvivevictcteiei ettt bbbt b8 2t saet et et ss s saes s e e s e e e e e e eeee

Ansvarig for samtalet

Datum Namnteckning
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Samtal med den som upplevs trakassera, krdnka eller mobba

Att anvandas vid misstanke om trakasserier,
krankande behandling och/eller mobbning pa
Hasslovs skola

Personuppgifter
Namn Klass/grupp
Verksamhet Datum da samtalet 4gde rum

Att tanka pa vid samtal
e Redogdr for den information verksamheten har (vad, hur och nér) kring aktuell handelse
e Eleven ska fa utrymme att beratta sin version av det intraffade, en allsidig utredning ska genomforas
e  Still inga “varfor fragor” da skal till krdnkande behandling/mobbning aldrig finns
e Krankande handlingar maste omedelbart upphéra oavsett om det foreldg en avsikt att kranka eller inte
e Verksamheten kommer att folja upp &rendet till dess att det oldmpliga beteendet upphort
e Pedagogiskt atgardsprogram (AP) kan vara aktuellt for sdval den utsatte som fér den/de som utsatt
e Vardnadshavare ska alltid informeras/involveras s& snabbt som det &r mojligt

Provocerande beteende

I de fall den utsatte uppfattas ha ett beteende som &r irriterande och provocerande ska verksamhetens budskap
fortfarande vara att det aldrig finns skal for trakasserier, krankningar eller mobbning. Om den som mobbar uppfattar
den utsatte som provocerande uppmanas denne att fortséttningsvis vanda sig till en vuxen i verksamheten for stod i
situationen.

Ansvarig for samtalet
Datum Namnteckning
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Atgird efter utredning (Blankett 4)

Att anvandas vid misstanke om trakasserier,
kréankande behandling och/eller mobbning

Rektor beslutar om atgarder for att stoppa trakasserier, krankande behandling och/eller mobbninﬂ. En
dokumentationsblankett 4 skrivs for varje enskild atgérd. Utredningen ska beakta behov av stod hos saval den
utsatte som den som utsatt annan. Pedagogiskt atgardsprogram (AP) kan vara aktuellt for sdval den utsatte som
for den/de som utsatt.

Atgard och datum da uppdraget gavs av rektor

Ovriga delaktiga i beslutet

Analys som atgarden grundar sig pa

Atgard, syfte och for vem?

Nar skall &tgarden utforas?

Hur skall &tgérden ske?

Vem ansvarar for att dtgarden genomfors?

Nar skall &terrapport ske till rektor?

Hur gick det? Rektor sammanfattar.

Beslut om atgérd
L] Fortsatta atgarder (ny blankett 4) Dagens datum  |Rektors namnteckning
Auvslut av atgard




Avslutning av drende (Blankett 5)

Att anvandas vid misstanke om trakasserier, krankande
behandling och/eller mobbning

Aktuellt arende

Namn Klass/grupp

Verksamhet

Analys av den nuvarande situationen och skal till att arendet avslutas

Beslut om att avsluta aktuellt &rende rorande trakasserier, krdnkande behandling och/eller mobbning

L1 Beslut om avslut Datum Rektors namnteckning
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